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Unterweisungspflicht/Unterweisungsinhalt

e § 12 Arbeitsschutzgesetz

 DGUV-Informationen

* Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

TRBS/TRGS

Wichtiger Hinweis:

Diese Unterweisung ist eine allgemeine Sicherheitsunterweisung (im

Auftrag des Geschaftsfihrenden Direktors Prof. Dr. Peter Vohringer -
verantwortlich fiir die Arbeitssicherheit im Institut!).

Sie ersetzt nicht die arbeitsplatzspezifischen Unterweisungen, welche
von den entsprechenden Fachvorgesetzen durchzufihren sind.

Bitte beachten Sie die Dokumentationspflicht (siehe im Nachgang
verschicktes Dokument)!



e Allgemeines zur Sicherheit | <@

Institut fiir Physikalische
und

,,Wif‘ sind ein offenes Institut" Theoretische Chemie

e Haussicherheit:

Fenster: bitte schliefen! (...nach jeder Veranstaltung)
Turen: bitte abschlieBen! (...beim Verlassen des Raums)
Horsaal-Liftung: bitte abschalten! (...nach der Veranstaltung)
Dienstschliissel (DS)/Transponder (TP): nicht Gbertragbar!
(Schlisselversicherung: zu empfehlen)
Achtung: Bedienung Haustlr Beringstr. 4 und der Notausgangsturen!
Licht aus (auch im Keller)? Heizung runter geregelt? Fenster zu?

Offnungszeiten fuir Bedienstete mit DS/TP: durchgehend
SchlieRzeiten: 19:00-07:00 Uhr i. d. Vorlesungszeit

18:00-07:30 Uhr i. d. vorlesungsfreien Zeit

sowie: Fr. (Abend)-Mo. (Frih), Feiertage, Rosenmontag,
Weihnachtstage



@ Allgemeines zur Sicherheit Il €@
—_— Lnns(}itut fur Physikalische
.Wir sind ein sauberes Institut" £ @ N\ Theoretische chemie

* Haussicherheit und Hygiene:
Toiletten: bitte auf Hygiene und Sauberkeit achtenT Bitte Liften!

Bliroarbeitsplatze:

- Keine Stolperfallen, regelmalige elektrische Prifung

- Ergonomie des Arbeitsplatzes beachten!
(Infos: Abt. 4.2, arbeitsschutz@verwaltung.uni-bonn.de
uni-bonn.agu-hochschulen.de/startseite)

Teeklchen/Sozialrdumen: bitte auf Ordnung und Sauberkeit
achten (Leergut zeitnah wegbringen etc.)!

Private Gerate: VORSICHT (wiederkehrende elektrische Prifung)

Seminarraume/Horsaal: auf Sauberkeit achten, Essen und
Trinken moglichst vermeiden
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~a Allgemeines zur Sicherheit Il e Q@

Institut fiir Physikalische
und

.Wir sind ein sicheres Institut" Theoretische Chemie

* Experimente und Sicherheit:

Sach- und fachgerechter Aufbau/Abbau von Apparaturen

Durchfuhrung einer Gefahrdungsbeurteilung vor
Beginn der Tatigkeiten

Sorgfaltige Einweisung von Schilerpraktikant*innen,
Studierenden, Bachelorand*innen/Masterand*innen in die
Versuche T

Verstandniskontrolle/Nachhaltigkeit priifen y 80/
Betriebsanweisungen erstellen (Deutsch!)

Praktikumsassistent*innen sollten die Sicherheitsaspekte
der betreuten Versuche genau kennen



Bk Allgemeines zur Sicherheit IV €@

Institut fiur Physikalische
und
Theoretische Chemie

.Wir sind ein feierndes Institut"

* Doktorfeiern und sonstige Feierlichkeiten:

- Veranstaltung rechtzeitig vor Beginn bei der Verwaltung
anmelden (auch beim GD!)
raumvergabe@verwaltung.uni-bonn.de

- Keine offenen Flammen
- Nach der Veranstaltung bitte zeitnah aufraumen
- Sorgfaltiger Umgang mit den Einrichtungsgegenstanden

- Keine missbrauchliche Verwendung von Sicherheits-
einrichtungen (Megafon, Feuerldscher etc.)!

- SchlieRzeiten der AulRentiliren beachten
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@ Allgemeines zur Sicherheit IV~ €@

Institut fiur Physikalische
und

- T ,Wirsind ein wertvolles Institut" TboretiehtiChemmi
* Bauarbeiten, weitere Tatigkeiten vs. wertvolle Gerate

- Arbeiten bei denen Schmutz, Staub und andere Verunreinigungen
auftreten sind mit einem Vorlauf von mindestens einer Woche beim
GD zu melden!

- Einweisung der Baufirmen ist erfolgt? (u.a. Brandschutz)

- Turen mussen sorgfaltig abgedichtet werden
- Feuer-/Rauchmelder miissen abgedeckt werden
- Betroffene Brandmeldeschleifen missen fir den Zeitraum
der Arbeiten auf Stand-By geschaltet werden
- Erschutterungsfreies Arbeiten ist gefordert
- Nach den Arbeiten ist eine sorgfaltige Reinigung zu veranlassen

- Prifung, ob es zu Verunreinigungen/Beschadigungen gekommen ist



Bk Ergonomie am Arbeitsplatz| €@

Institut fiur Physikalische
und

%- .Wir sind ein gesundheitsbewusstes Institut" Theoretiscre cremie

- Beim Thema Ergonomie geht es um mebhr, als die
Anordnung von Arbeitsmitteln und Blrostuhl

- Es geht um die gesamte Atmosphare am Arbeitsplatz

- Die richtige Beleuchtung, das Raumklima und die
Arbeitsorganisation spielen eine ebenso wichtige Rolle

- Sinn der Ergonomie am Arbeitsplatz ist, dass sich die
Mitarbeiter wohl fuhlen und gesund bleiben

B e I S p I e I : S Itze n Typische Buro-Krankheiten

Beispiel: Licht T e @, *'5‘

Beispiel: Rucken ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ

-------------




Ergonomie am Arbeitsplatz Il @@

.Wir sind ein gesundheitsbewusstes Tnstitut"  Institutfir Physikalische

und
Theoretische Chemie

7

Arbeiten Sie abwechselnd stehend & sitzend

* Sitzen ist das neue Rauchen. Es fiihrt zu vielen Riickenerkrankungen. Wechseln
Sie regelmallig die Position.

Tastaturkissen + spezielle Maus empfehlenswert bei Handgelenksproblemen!



# @ Ergonomie am Arbeitsplatz Ill @

Institut fiir Physikalische
und

. ,Wir sind ein gesundheitsbewusstes Institut” Theoretiscne cremie

FAKTOR LICHT I:

Neben der Grundlage unseres Sehvorgangs auch nichtvisuelle Effekte

Bedeutet aber auch individuelle Praferenz — eine optimale Universal-
beleuchtung fur alle Mitarbeiter gibt es nicht!

Lichtverhaltnisse am Arbeitsplatz beeinflussen die Konzentrations- und
Leistungsfahigkeit — zu wenig Licht kann krank machen.

,Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Raume betreiben,
die moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und eine
Sichtverbindung nach auRen haben” (ArbStattV 3.4).

11
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& @ Ergonomie am Arbeitsplatz IV~ @

Institut fiur Physikalische

und

L°_  ,Wir sind ein gesundheitsbewusstes Institut" fheoretsche creme

FAKTOR LICHT II:
moglichst ausreichend Tageslicht:

Die technische Regel A3.4 wird hinsichtlich der Verwendung von Alternative
zum Tageslicht, der tageslichtsimulierten ktnstlichen Beleuchtung oder der
biologisch wirksamen Beleuchtung sehr deutlich:

,Die Arbeitsstatten missen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten. (...)
Tageslicht weist Glitemerkmale (z.B. die Dynamik, die Farbe, die Richtung, die|
Menge des Lichts) auf, die in ihrer Gesamtheit von kiinstlicher Beleuchtung
|nicht zu erreichen sind.” (ASR A3.4, 4.1)

TIPP: Sorgen sie tUberall wo moglich fiir natlirliches Tageslicht!

12
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a Ergonomie am ArbeitsplatzvV. =~ €@

Institut fiir Physikalische

_ T ——~ .Wirsind ein gesundheitsbewusstes Institut" Theoretische Chemie

—_—

 Was lhrem Riicken gut tut:

 Bewegen Sie sich riickengerecht, nutzen ARatLATS E Mo O ﬂ
Sie vorhandene Hilfsmittel s [ NN le*]"
* Egal, ob Sie sitzen oder stehen, andern Sie i i
immer wieder lhre Position GVESSSEDNEE Yo ]
* Finden Sie Moglichkeiten, Stress im Alltag u A /\__ =
schnell wieder abzubauen. Bewegen Sie (’J |
sich, so oft es geht und moglichst viel an ‘j\< [L o= /( \
der frischen Luft. o | eTsoance

TRAINIEREN REGENERATION

13



%ﬂ Ergonomie am Arbeitsplatz VI €@

Institut fiir Physikalische

-

 Was der Arbeitgeber tun kann:

e Vorschriften zur gesunden,
rickengerechten Arbeit umsetzen:

— Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
optimieren

— Maximalwerte der Lastenbewegung
einhalten

— Arbeitsablaufe so gestalten, das
sowohl physische (Heben und Tragen
von Lasten, Vibrationen) als auch
psychische Belastungen vermieden
werden

-~~~~m/_.. .Wir sind ein gesundheitsbewusstes Institut”

und

Theoretische Chemie

)
2

RICHTIGES HEBEN )

O
N

_J"

Lastenhandhabungs-
verordnung

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Lastenhandhabung

A.

I(I heﬂe Nicht unter

Sicherhe
hhlwh'.ﬂn hwb-ad

ﬂql-‘:li

14



B

Institut fiir Physikalische
und

T——~ .Wirsind ein gesundheitsbewusstes Institut" meoretiscne chemie

ke Ergonomie am Arbeitsplatz VIl @
[ 4
V i

Gewicht der zu hebenden Last

0 kg 30° 60°
*mou %1400 N ﬂ/woo N
10 kg 30° 60°
1400 N stoo N 2800 N

15



Ergonomie am Arbeitsplatz VIIl €@

Institut fiir Physikalische
und

.Wir sind ein gesundheitsbewusstes Institut" eoretiscne chemie

lhre Arbeitsumgebungstemperatur muss der
Arbeitssituation angemessen sein:
— in BUroraumen ca. 20°C

O c — in Werkstatten ca. 18°C

Vermeiden Sie Zugluft:
= Sprechen Sie sich beim Luften ab.
= LUften Sie im Winter und an heil3en Tagen nur

stol3weise.
Luftfeucht um die 50% ist ideal.

16



Ergonomie am Arbeitsplatz IX €@

Institut fiir Physikalische
und

,,Wir' Slnd ein gesundheiTSbeWUSSTeS InS'l‘iTUT“ Theoretische Chemie

Tragen Sie Gegenstande so,
dass Sie sicher die Treppe
heruntergehen kdnnen.

Verwenden Sie ggf. ein Hilfsmittel
wie einen Tragekorb.

Benutzen Sie den Handlauf,
iImmer! ’

17
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@ Ergonomie am Arbeitsplatz X €@

Institut fiir Physikalische

und

~ ,Wir sind ein gesundheitsbewusstes Institut” mneoretische chemie

Hilfestellung bei Fragen zur Ergonomie bekommen Sie bei Frau
Bandélé Baumgartner, Abt. 4.2 (Stabsstelle Arbeitsschutz):

arbeitsschutz@verwaltung.uni-bonn.de

Denken Sie daran: Die ergonomische Gestaltung lhres Arbeitsplatzes kann nur
so gut sein, wie sorgfaltig Sie die Gestaltung lhres Arbeitsplatzes auf lhre
Bedurfnisse zuschneiden.

Nehmen Sie mit Fachvorgesetzten (ggf. zusammen mit den SiBe) eine
Gefahrdungsanalyse lhres Arbeitsplatzes vor und vergleichen Sie die
tatsachlichen Verhaltnisse mit den gesetzlichen Anforderungen und lhrem
,Wunschzustand” (bitte sprechen Sie mich bei Bedarf an ...).

18
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~@ Umgang mit Gefahrstoffen| €@

Institut fiir Physikalische
und

——— - ,Wir sind ein chemisches Institut" Theoretische Chemie
Der sichere Umgang mit Gefahrstoffen setzt voraus, dass

man sich Uber die Eigenschaften der verwendeten Gefahrstoffe
sorgfaltig informiert.

Sicherheitsdatenblatter enthalten alle wichtigen Informationen
zu den Eigenschaften, den Gefahren, den Entsorgungswegen
von Gefahrstoffen.

Vor der praktischen Arbeit steht also die theoretische
Planung der praktischen Ausftihrung unter
Bertcksichtigung der sich aus der Gefahrdungsanalyse
ergebenden (Rest)-Risiken (TOP-Prinzip). [|E"Fv> <.

19



Institut fiir Physikalische
und

f. .Wir sind ein chemisches Institut" Theoretische Chemie

%‘_ Umgang mit Gefahrstoffen Il €@

Py

Bei gemeinsamer Nutzung von Laboren (z.B. dem
Multifunktionslabor) die Kommunikation mit den anderen
Nutzern integraler Bestandteil der Gefahrdungsanalyse

Wer macht was?

Welche Versuche kénnen gleichzeitig im Labor durchgefthrt
werden?

Sind Zutrittsbeschrankungen zu beachten? Wie verhalt es sich
mit Alleinarbeit?

20
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s Umgang mit Gefahrstoffen Il @

Institut fiur Physikalische
d

——=~_ ,Wir sind ein chemisches Institut" Theoretische Chermie

Die richtige Kennzeichnung von chemischen Proben nach der
GHS-Nomenklatur hat flr Laborsicherheit hohe Prioritat

Welche Gefahrstoffe lagern in unserem Institut?

Welche Gefahrstoffe werden wie und wo verwendet, welche
Mengen sind vorhanden sind?

Nicht bekannt? Wir brauchen eine Gefahrdungsanalyse, um
alle Gefahrstoffe zu erfassen (§ 7 Gefahrstoffverordnung)...

Ein Gefahrstoffverzeichnis muss erstellt und aktuell gehalten
werden ...
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s Umgang mit Gefahrstoffen IV @

Institut fiur Physikalische
d

=~_ Wir sind ein chemisches Institut" Theoretische Chemie

Der Umgang mit Gefahrstoffen ist erst nach einer
Gefahrdungsanalyse und einer Unterweisung der
Mitarbeiter Uber die Gefahrdungen die von den
Gefahrstoffen ausgehen erlaubt!

Durch das einheitliche GHS-Kennzeichnungssystem
erkennt man einen Gefahrstoff in der Regel sofort
(Vorsicht bei unbekannten Substanzen!).



Institut fiir Physikalische
und

er' Slnd eln Chem|SCh€s InSTI'l'uT Theoretische Chemie

' 1 Umgang mit GefahrstoffenV = €@

- GHS mit der CLP-Verordnung in der EU umgesetzt

- Gefahrensymbole: weil3e Raute mit rotem Rand

http://www.reach-compliance.ch/ghsclp/neuegefahrenpiktogramme/

3

23
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Umgang mit Gefahrstoffen VI @

Institut fiur Physikalische
.Sicherheit geht vor" Theoretische Chemie

- Alleinarbeit ist grundsatzlich nicht gefahrlich und auch
nicht verboten, sondern alltaglich.

- ABER: Die DGUV-Vorschrift 1 definiert gefahrliche
Arbeiten:

,...alle Tatigkeiten, bei denen das Arbeitsverfahren,
die Art der Tatigkeit, die verwendeten Stoffe oder die
Umgebung zu einer erhohten Gefahrdung fuhren®

Es ist dabel gleichgultig, ob an einer Drehbank oder
Sage gearbeitet wird oder ein Umgang mit
gefahrlichen Chemikalien vorliegt.
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i Umgang mit Gefahrstoffen VIl €@

Institut fiur Physikalische

——.. ,Sicherheit geht vor" Theoretische Chemie

- Konnte bei Alleinarbeit und solchen Tatigkeiten ein Unfall
geschehen (Gefahrdungsanalyse)

- und es bestlnde nicht die Moglichkeit flr den
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin selbststandig Hilfe zu holen,

- und konnten andere Mitarbeiter die Notlage nicht
bemerken,

- s0 muss besondere Prophylaxe betrieben werden

- oder flur solche Tatigkeiten wird die Alleinarbeit (schriftlich,
mit Kenntnisnahme-Nachweis) untersagt!

25
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s Umgang mit Gefahrstoffen VIl €@

———~  ,Sicherheit geht vor" Theoretsche Cheme

- Es mussen entsprechend dem TOP-Prinzip
(1.)Technische und (2.) Organisatorische Mal3nahmen
festgelegt werden:

- Personen-Notsignal-Anlagen (T)
(DGUV-Regeln 112-139)

- und/oder (O): Kontrollgange einer 2. Person,
Telefonmeldesysteme oder Video-Uberwachung
(genehmigungs- und mitbeteiligungspflichtig)

Institut fiur Physikalisc

he

26



TOP —Prinzip | - PSA L@

Institut fiir Physikalische

.Sicherheit geht vor: Eigensicherung" Theoretische Chemie

- TOP — Prinzip: Personliche Schutzmal3nahmen
- Personliche Schutzausrustung (PSA, ,von Kopf bis Ful3®)

- Rechtliche Grundlagen: ArbSchG, PSA-Benutzer-
verordnung, DGUYV Vorschrift 1. Grundsatze der
Pravention und DGUV-Information 212-515 (Tipps fur die
Praxis)

- PSA st erforderlich, wenn die Gefahrdungsanalyse
ergibt, dass die technischen und organisatorischen
Schutzmalinahmen nicht ausreichen

27



TOP —Prinzip Il - PSA L@

Institut fiir Physikalische

.Sicherheit geht vor: Eigensicherung" Theoretische Chemie

- TOP — Prinzip: Personliche Schutzmalinahmen
- Personliche Schutzausrustung (,,von Kopf bis Ful}")

- Verwenden Sie nur PSA die fur den Einsatzort und die
Einsatzbedingungen geeignet ist

- Die Auswahl der PSA unterliegt auch der Ergonomie:
Passform und bequemer Sitz sind wesentliche Kriterien,
egal ob es um Augenschutz, Hand- und Ful3schutz oder
auch Arbeitsmantel/Kittel geht (obwohl dieser nicht zur
PSA zahlt!)

28



TOP —Prinzip 11l - PSA L@

.Sicherheit geht vor: Eigensicherung" Theoretische Chemie

- TOP — Prinzip: Personliche Schutzmalinahmen

Personliche Schutzausrustung (,,von Kopf bis Ful}®)
WICHTIG:
Bestimmungsgemalde Benutzung

Ordnungsgemalfe Aufbewahrung

Reinigung und Pflege

Erkennen von Mangeln und Beschadigungen

- Vor jeder Benutzung ist die PSA einer Sichtprifung zu
unterziehen

- Beschadigte PSA => Entsorgung!

Institut fiir Physikalische

29



TOP —Prinzip IV - PSA @@

Institut fiir Physikalische
und

.Sicherheit geht vor: Eigensicherung" Theoretische Chermie

TOP — Prinzip: Personliche Schutzmalinahmen
Personliche Schutzausrustung (,von Kopf bis Ful}®)

In Betriebsanweisungen sollte die erforderliche
Schutzausristung so genau wie moglich beschrieben
sein

Verwenden Sie hier unbedingt die PSA Piktogramme

BGV A8 / VBG 125

o
\\\ /J

04

.v‘/ \ /A 3 i / \
| @  Swd (W)
\\ e // S
\\ 1 ,"J ‘\ = /
8

—

0
30



Schwerpunktthema 1 L@

Institut fiir Physikalische

Gefahrdungsbeurteilung | ™o

- Gefahrdungsbeurteilung / Gefahrdungsanalyse

sind die Basis dafir, dass der Arbeitgeber seiner Verpflichtung
nachkommen kann:

Arbeitsplatze sicher zu gestalten
Sichere Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen

Arbeitsbedingungen zu schaffen, die die Gesundheit der
Beschaftigten schitzen und fordern (Arbeitsschutz 4.0,
betriebliches Gesundheitsmanagement)

31



Schwerpunktthema 1 L@

Institut fiir Physikalische

Gefahrdungsbeurteilung || Mo

Das ArbSchG § 5) und die DGUV-Vorschrift 1 —
,Grundsatze der Pravention® enthalten die rechtlichen
Grundlagen fur die Gefahrdungsbeurteilung

- Es gibt keine vorgeschriebene Vorgehensweise fur die
Gefahrdungsbeurteilung, aber es sollte systematisch geplant
werden

- Bei grol3en Arbeitsbereichen sollte eine ,Zerlegung® in kleinere
Bereiche erfolgen

- Dann ermittelt man alle Tatigkeiten, die in den jeweiligen
Bereichen erfolgen

32



Schwerpunktthema 1 L@

Institut fiir Physikalische

Gefahrdungsbeurteilung [Il ™o

Unbedingt die Mitarbeiter, die die Tatigkeiten ausflihren, mit in
die Gefahrdungsbeurteilung einbinden

Alle Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe und Tatigkeiten werden
aufgelistet und systematisch gepruft, wovon Gefahrdungen
ausgehen oder ausgehen kdnnten

Gibt es neben den Gefahrdungen noch sonstige Belastungen
(physische und/oder psychische)

Nutzen Sie alle Informationsquellen (Mitarbeiter, AGUM, BAD,
Hersteller, Technische Regeln, Sicherheitsdatenblatter etc.)

33



Schwerpunktthema 1 L@

Institut fiir Physikalische

Gefahrdungsbeurteilung [V T

Werden Gefahrdungen festgestellt, so muss man (der
Arbeitgeber, i.d.R. der Fachvorgesetzte) diese nach dem TOP-
Prinzip bewerten

Man muss also die Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes
einhalten

Ziel ist es Gefahren moglichst zu vermeiden oder an der
Quelle einzudammen

Daraus leitet sich die verbindliche Reihenfolge der
Unterweisung nach dem TOP-Prinzip ab

34



Schwerpunktthema 1 @

Gefahrdungsbeurteilung V

Organisation
Arbeitsorganisation
Arbeitsablaufe
Arbeitsaufgaben
Arbeitszeiten, Pausen

Institut fiir Physikalische

und
Theoretische Chemie

Technik

Maschinen,
Arbeitsmittel/-stoffe
Arbeitsplatze/-
statten, Anlagen,

Personal
Weiterbildung,
Arbeitsklima,
Fihrungsverhalten
Unterweisung

35
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% Schwerpunktthema 1 L@
, » . nstitt i Physikalische

== @efahrdungsbeurteilung VI = "o

g |
3

- Ganz wesentlich:

- Prifen Sie die eingefuhrten Malinahmen ganz gezielt auf deren
Wirksamkeit: Wird die Gefahrdung tatsachlich vollstandig beseitigt
oder zumindest deutlich reduziert oder muss nachgebessert
werden?

- Werden durch die Mal3Bhahmen keine neue Gefahrdungen erzeugt?

- Wird zum Beispiel ein Gehorschutz gegen die Larmbelastigung
festgelegt, so kann dadurch dazu kommen, das wichtige Warnsignale

Uberho6rt werden.
Ist das so, so mussen entweder Mal3hahmen gegen den Larm
ergriffen werden oder es muss daflir gesorgt werden, dass plotzlich
eintretende Gefahrenereignisse zusatzlich zur akustischen auch durch

optische Signale angezeigt werden
36



Schwerpunktthema 1 L@

Institut fiir Physikalische

Gefahrdungsbeurteilung VII Moo

- Beispiel fiuir die Gefahrdungsbeurteilung nach dem ArbSchG
1. Untersuchungsbereich festlegen: Blro, Werkstatt, Labor etc.
2. Gefahrdungen ermitteln:
- Mechanisch, elektrisch, chemisch, Larm, Vibration, Hitze, Magnetfeld etc.
3. Gefahrdungen beurteilen:
- Risiko akzeptabel, technische Regeln werden eingehalten?
- Sonstige Vorschriften (z.B. MuSchG, JuSchG etc.) werden eingehalten
4. SchutzmalBBnahmen festlegen (Nach dem TOP-Prinzip)

- Tech. Maldn.: Arbeiten im Abzug, Organisatorisch: Betriebsanweisung erstellen,
Personenbezogene MalRRnahme

5. Wirksamkeit der MalBnahme prufen

6. Beurteilung abgeschlossen (spatestens nach einem Jahr priifen oder bei
EinfUhrung neuer Arbeitsmethoden)

Bitte sprechen Sie mich an, falls Sie Hilfestellung und/oder Vorlagen benétigen
oder wenden Sie sich an die Stabsstelle Arbeitsschutz bzw. schauen Sie ins AGUM! 3’



Schwerpunktthema 2 L@

Institut fiur Physikalische
und

Betriebsanweisungen |

Betriebsanweisungen:

Sind verbindliche schriftliche Anordnungen und Verhaltensregeln fur den
sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln und /oder Gefahrstoffen

Die Pflicht zur Erstellung der Betriebsanweisungen liegt beim
Fachvorgesetzten

Diese Pflicht kann per schriftlicher Pflichtentbertragung an erfahrene
Mitarbeiter*innen tbertragen werden.

Mlssen erstellt werden bei:
- Beim Umgang mit gefahrlichen chemischen Arbeitsstoffen
- Beim Umgang mit gefahrlichen biologischen Arbeitsstoffen

- Umgang mit Arbeitsmitteln bei denen es zu elektrischen und/oder
mechanischen Gefahrdungen kommen kann

- (§14 Gefahrstoffverordnung (TRGS 555), §12 Biostoffverordnung, § 9

Arbeitssicherheitsgesetz bzw. §9 Betriebssicherheitsverordnung)
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Betriebsanweisungen:

mussen auf bestimmte konkrete Tatigkeiten und Arbeitsablaufe
zugeschnitten sein

Beschreibungen gleichartiger Gefahren und Schutzmafinahmen
konnen in einer Betriebsanweisung zusammengefasst werden

Falls bei Wartungsarbeiten/Instandsetzungen andere
Arbeitsschritte erforderlich sind, so muss daflr eine separate
Betriebsanweisung erstellt werden

Fertigt man idealerweise nach einem einheitlichen Schema an

Fur Gefahrstoffe mit orangefarbenen Rand, fir Maschinen mit
blauem Rand

Missen gut sichtbar an den jeweiligen Arbeitsplatzen ausgehangt
werden und bei den arbeitsplatzspezifischen Unterweisungen
erklart werden
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Betriebsanweisungen:

Die Informationen mussen stets aktuell sein
Bei Anderungen der Arbeitsverfahren/-prozesse mussen die
Betriebsanweisungen fortgeschrieben werden

Die Umsetzung der Betriebsanweisungen muss konsequent
gepruft werden

Bitte sprechen Sie mich an, falls Sie Hilfestellung
und/oder Vorlagen bendétigen (bzw. wenden Sie sich
an die Stabsstelle Arbeitsschutz oder schauen Sie ins

AGUM!
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Fakten:

Rund 600 Menschen sterben jahrlich in Deutschland durch Brande
Etwa 6000 Menschen erleiden schwere Brandverletzungen

Alle 5 Minuten brennt ein Unternehmen in Deutschland, weit mehr als
100000 mal pro Jahr

Jeder 3. Brand in der Industrie fuhrt zu Schaden > € 500.000.-

Das Arbeitsschutzrecht stellt den betrieblichen Brandschutz
gleichrangig mit anderen Anforderungen zur betrieblichen Sicherheit

Zitat: ,Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der
Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschéftigten die Mal3nahmen zu treffen,
die zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten
erforderlich sind” (§10 Abs. 1 ArbSchG, DGUV-Information 205-001)
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Zitat: ,Es entspricht der Lebenserfahrung, dass mit der Entstehung eines
Brandes praktisch jederzeit gerechnet werden muss. Der Umstand, dass in
vielen Gebauden jahrzehntelang kein Brand ausbricht, beweist nicht, dass
keine Gefahr besteht, sondern stellt fiir die Betroffenen einen Glicksfall dar, mit
dessen Ende jederzeit gerechnet werden muss.”

(OVG Minster, Az. 10 A 363/86)

Rechtsgrundlagen:

- Musterbauordnungen/Landesbauordnungen, DGUV-Informationen (z.B.
DGUV-Information 205-001 Arbeitssicherheit durch vorbeugenden
Brandschutz sowie 5 weitere Informationen)

- ArbSchG, ArbStattV (z.B. ASR A2.2 ,Mallihahmen gegen Brande®),

GefStoffV (TRGS 800 Brandschutz), BetrSichV (z.B. TRBS 1112 —
Instandh.)
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Die 1. Informationsquelle fur den Arbeitsschutz im Bereich Brandschutz ist
seit 2012 die Technische Regel fur Arbeitsstatten (ASR A2.2)

Vorbeugender und abwehrender Brandschutz:

Der abwehrende Brandschutz setzt ein wenn es brennt, ist also zentrale
Aufgabe der Feuerwehr

Der vorbeugende Brandschutz soll helfen, dass es erst gar nicht zu
einem Brandereignis kommt. Hierzu gehort die Vermittlung von
Kenntnissen zur Brandbekampfung mittels Feuerldschanlagen
(Brandschutziuibung, Umgang mit Feuerldschern zur Losung von
Entstehungsbranden).

Wichtig, aber nicht durch das Institut realisierbar: Baulich-technischer
Brandschutz (Brandklasse und Feuerwiderstandsfahigkeit von Bauteilen,
Grol3e von Brandschutzabschnitten, Lage und Zuganglichkeit von
Rettungswegen, Treppen und Treppenhausern, Loschwasserbedarf, BMZ,
Rauchabzugseinrichtung)
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Vorbeugender Brandschutz:

- Anlagentechnischer Brandschutz: Feuer und Brande frihzeitig
erkennen, alarmieren uns l6schen mit Hilfe von Brandmeldeanlagen
(BMA/BMZ), Feuerldéschern, Signalgebern (Brandschutzsirene) und
Feuermeldern, Brandschutzklassen

- Organisatorischer Brandschutz: Personen schnell und sicher aus
dem Gebaude evakuieren mit Hilfe von Fluchtwegkennzeichnungen
und Brandschutzhelfer*innen bzw. Evakuierungshelfer*innen
(siehe Brandschutzordnung Teil C (Homepage), Update folgt bald)
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Aktuelle Brandschutzhelfer*innen in der Wegelerstr. 12:

« Siebrasse, Jan-Peter; Schlesinger, Roland; Uckert, Kevin; Poetes,
Daniel; Patzold, Doris; Alaei, Hamed; Schmidt, Jonas; Geis, Alina;
Mabhler, Michelle; Graefe, Claudia; Wirths, Sabine; Muehlpointer,
Morris

Aktuelle Brandschutzhelfer in der Beringstr. 4+6:

 Hansen, Andreas; Mekelburger, Jens; Reckien, Werner; Froembgen,
Tom; Juetten, Stefan; Baedorf, Benedikt

- Freiwillige / Interessierte sind herzlich wollkommen!
- Evakuierungsprobe geplant im September 2026
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46



Die 7 wichtigsten Verhaltensregeln beim Einsatz eines Feuerléschers

iR Y "1

W Feuer in Windrichtgung
i**’hakémpfen

<@

Institut fir Physikalische
und
Theoretische Chemie

L | Flachenbrande vorn
begmnend abloschen

'tu )
V

Brandschutz VI
l Tropf- nd FheBbrande von
oben nach un*lﬁen loschen

‘

Schwerpunkt-
themaz svide s, _ iy Ao

B Wandbrinde von unten
pachuben [6schen

RS P S

- Angerhessene Anzahl
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Verhalten im Brandfall:

Die rote Brandsirene (an der Decke/Wand) gibt einen sehr lauten
Dauerton ab: BRANDALARM!! (Beringstr. 4: Telefonalarmierung!)

Verlassen Sie die Raumlichkeiten Uber die Flure und Treppenhauser
Falls Zeit bleibt: schalten Sie alle Medien ab (Achtung: Klhlwasser)

Nehmen Sie alle Kollegen und Fremde mit, die Sie auf Ihrem Weg
antreffen, aber: Selbstschutz geht vor

Die Rauchabschlusstiiren werden geschlossen sein, vermeiden Sie

den Zutritt zu verrauchten Bereichen N4  ACHTUNG:
... .
: N Mpn z.Z. ist der Sammelplatz
Keinesfalls den Aufzug benutzen!! PN e wegelerstr. 12 ver-

Treffpunkt aul3erhalb des Instituts: der Sammelplatz |egt!
Weitere Anweisungen durch die Feuerwehr abwarten
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Wo im Institut bestehen Brandgefahren?

Wie verhalte ich mich bei einem Feuer?

Wie muss ich alarmieren und was muss ich wem auf welche Weise melden?
Wer sind die Brandschutzhelfer*innen?

Auf welchen Wegen sollte ich flichten, wo befinden sich die Notausgange?
Was bedeuten die Brandschutzkennzeichnungen?

Wie kann ich behinderten Mitarbeiter*innen im Brandfalle helfen?

— Schauen Sie nach den ausgehangten Notfallplanen!

(weitere Information im AGUM bzw. von der Sachgebietsleitung Brandschutz:
z.Z. Herr Kasten Weber, WeberK@verwaltung.uni-bonn.de)
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*Ruhe bewahren & Uberstiirztes Handeln vermeiden

*Bei Hilfeleistung auf eigene Sicherheit achten

*Personenschutz geht vor Sachschutz

*Unbedingt Ersthelfer benachrichtigen (die Namen der aktuellen Ersthelfer sollten in
allen Arbeitskreisen ausgehangt werden!)

*Gefahrdete Personen sind zu warnen und zum Verlassen des Gebaudes aufzufordern

*\erletzte bergen (wenn moglich) und Erstversorgung vornehmen

*\Verletzte Personen bis zum Eintreffen des Arztes nicht allein lassen!
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*Kleiderbrande: Notdusche benutzen bzw. Loschdecke verwenden

*Augenveratzungen: Augendusche benutzen (flr 10 — 15 Minuten, bei gedffneten
Lidspalt, Hilfestellung durch zweite Person) - in jedem Falle einen Augenarzt
aufsuchen

*Notruf (112): Informationen bereit halten (Unfallart, Gebaude, Etage, Raum, Anzahl
Verletzte) und Rickfragen abwarten

VERBANDBUCHEINTRAG (bald digital...) / UNFALLANZEIGE

*Fachvorgesetzte, Geschaftsfihrenden Direktor und ggf. Sicherheitsbeauftragten
informieren (Nachsorge)

* Durchgangsarzte:
https://uni-bonn.agu-
hochschulen.de/fileadmin/user_upload/DATEN/notfallorganisation/836_md_Durchgansarzt
_bn.pdf
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Aktuelle Ersthelfer*innen in der Wegelerstr. 12:

« Wirths, Sabine; Overmohle, Lisa; Scherer, Katharina; Baum,
Maximilian; Paulig, Rolf; Uckert, Kevin; Geltsch, Daniel,
Muhlpointner, Morris; Sokolowski, Moritz; Ahmed, Arif Faisal,
Schuien, Aina-Sophie; Scharbach, Carla; Pichl, Oliver; Morin Nenoff,
Jeremy; Geis, Alina; Alaei, Hamed; Reuter, Arne; Blrger, Jonas;
Zuieva, Yuliia

Aktuelle Ersthelfer*innen in der Beringstr. 4+6:

« Hansen, Andreas; Kulla, Daniela; Mekelburger, Jens; Reckien,
Werner; Selzer, Christian; Drysch, Katrin; Buchmdller, Kai;
Wittmann, Lukas

- Achtung Gefahrenquelle Wegeunfall (vorsichtig Radfahren, helle
Kleidung, Reflektoren!)
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== L= Arbeit/Arbeitsschutz 4.0 (1) e cune
Arbeit/Arbeitsschutz 4.0

Digitalisierung: deutlich schnellerer Informationsaustausch
Verdichtung: hoherer Workload (Arbeitsbelastung)

Komplexitat: neue Medien und Prozesse (Schulungen essentiell!)

Entgrenzung: Abkehr von Normalarbeitsverhéaltnissen, Arbeit ist zu jeder
Zeit und an jedem Ort moglich

- Arbeitskultur im ,Homeoffice® beachten (Arbeitszeiten, Termine fur
ZOOM Meetings, Ausstattung, Datensicherheit, ...)
- GB Psyche (2. Halbjahr 20267?)

Telearbeit vs. Mobiles Arbeiten (Dienstvereinbarung beachten!)
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Arbeit/Arbeitsschutz 4.0

Erreichen einer guten ,,Umweltleistung®:

ey
[ W

- Nachhaltigkeitsstrategie flr den Betrieb, die Forschung und die
Lehre (unterstitzt durch das Prorektorat, Stabsstelle, Green Office,
Boost AG)

Bitte sprechen Sie mich an, wenn Sie Ideen dazu haben oder weitere
Informationen zu diesem Thema mochten!
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Arbeit /Arbeitsschutz 4.0 (I1l) e oem

Arbeit/Arbeitsschutz 4.0 — Standige Erreichbarkeit
Umgang mit Depressionen am Arbeitsplatz:

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz kénnen gravierende
Auswirkungen haben (erh6htes Unfallrisiko, mangelnde Arbeitsqualitat und
Unzuverlassigkeit, ...)

Das 5-Punkte-Programm zur Pravention

Schulungen fur Fuhrungskrafte
Informationen der Mitarbeiter*innen (Healthy Campus)
Gefahrdungsbeurteilung fir Psychische Belastungen (1ISO 10075)

Achtsamkeit und respektvoller Umgang in der Arbeitsgruppe / im
Institut!

Mitarbeiter- und Konfliktberatung (vertraulich!): u.a. Vera NDiaye
vhdiaye@uni-bonn.de

“GB Psyche” (2. Halbjahr 20267?)
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- Gefahrdungsbeurteilungen nach dem ArbSchG und MuSchuG auf dem
aktuellen Stand halten (Q1/20267?)

- Gefahrdungsbeurteilung fur Psychische Belastungen (Q3/4 20267?)

- Dienstreisen (insbesondere ins Ausland): Gefahrdungsbeurteilung
notwendig!

- Im Nachgang werden folgende Dokumente zur Verfligung gestellt:
—> Folien zur Unterweisung (siehe Institutshomepage)
- weitere Informationen:

https://uni-bonn.agu-hochschulen.de/startseite
- Dokument zur Nachweispflicht:

- Bitte unterschreiben, einscannen und an direkt an
sekciptc@uni-bonn.de schicken!

Bitte helfen Sie Inren nicht-deutschsprachigen Kolleg*innen! y



